OGRENCi KOCLUK SOZLESMESI

1- Egitim koglugu, ogrencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak
kigisel bagari ve geligimlerini desteklemek amaci ile ders bagarisi, Iligki ve iletigim,
kariyer, sosyal yasam ve hobiler konularinda, egitim koglugu egitim kogu ve o6grenci
tarafindan yapilan planlamalar gergevesinde yapilacaktir.

2. Kogluk hizmetlerinden son sinif 6grencileri goniilliilik esasina gore yararlanir. Kogluk
talebi dogrudan 6grenciden gelmelidir. Veli talebi ile kogluk hizmeti verilmez. (ancak oner:i
alinabilir)

3. Ogrenci gorigmeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ diginda yapilir.
Ogrencinin okula goriismelere getirilmesi ve okuldan alinmasi veli sorumlulugundadir.

4. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gére
goriismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

5. Ogrenci ve 6gretmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yiikimliidiir,

6. Ogrenci kogu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog segimi yapamaz. Ancak kogluk siireci
iginde her iki tarafin yazih dilekgesi ile degigiklik yapilabilir. Karar ilgili yonetici tarafindan
degerlendirilir

7. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kisisel ve egitim ile ilgili hedefler olugturma/
gergeklestirme konularinda tasarlanmis profesyonel bir yardim iliskisi olarak
algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik
servisinin degerlendirmesi ile yonlendirme yapilir.

arastirma, karar verme ve eyleme gegme konularinda sorumludur.

9. Ogrenci verecegi kararlardan, segimlerinden ve girigimlerinden dogrudan sorumludur.
Ancak yasamsal konularda ebeveyne bilgi verilir.

10. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni
olmadan veliye bilgi verilmez.

11. Kogluk siireci baslangicinda 6grenciyi tanimaya yoénelik yapilan 6n gorismelerde
égrencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglikla ilgili konularda
verilen bilgilerin sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.

12. Kogluk goriigsmelerinde iigiinci sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden
seanslara iliskin genel degerlendirmeler goris alisverisi ve egitim amagl diger koglar ve
rehberlik servisi ile paylasilabilir.

13. Ts bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi 6grenci ve veli tarafindan
imzalanir ve bir niishasi 6grenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.

Ogrenci Ebeveyn Ogrenci Kogu
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
Imza: Imza: Imza:
Sozlesme Tarihi:




............... AYLIK OGRENCI TAKIiP CIZELGESI

S.No Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti

............... AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI

S.No| Veli Ad-Soyad/Yakinlik | Ogrenci Ad-Soyad Goriisme Konusu/Ozeti




AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

AYLIK
DEGERLENDIRME

(Aylik degerlendirmede
kogluk ¢ahismalarinin
yapihip yapilmadigi,
yapilmadi  ise  neden
yapilmadig ve
karsilagilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Rehber Ogretmen




YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

YARIVYIL
DEGERLENDIRMESI
(Yanyil
degerlendirmesinde

kocluk calismalarinin

yaptlip yapiimadigt,
yapilmadi ise  neden
yaptimadigi ve
karsilasilan  problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir.,  Istenirse
ogrencilerin  durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Rehber Ogretmen




YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

YIL SONU
DEGERLENDIRMESI

(Yillik degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi ise  neden
yapiimadig ve
karsilasilan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecekfir.
Ayrica Ogrenci Koglugu
sonuglari hakkinda genel
degerlendirme yapilarak
goéris ve  oOneriler
belirtilecektir

Ogrenci Kogu

Rehber Ogretmen




OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

OGRENCININ

FOTOGRAF
ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM

EYLEM PLANI (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

1.

Kimlerden yardim isteyecegim?

1. | | Hedefime Ulastim.



2. Hedefime Ulasmadim

%

3. AL

ACIKLAMALAR

Kogluk c¢alismasinda gorev alan tim ogretmenler yaptiklar
calismalar icin “O0grenci kocluk dosyasi” adinda bir dosya
olusturarak tiim ¢alismalari orada dosyalamakla yiikiimlidiirler.

1. Ogrenci Kogluk Sézlesmesi (Kocluk calismasi basladiginda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

2. Ogrenci Hedef ve Eylem Plani (Calismanin basladigi ay doldurulacak, doldurulmas
zorunlu)

3. Aylik Ogrenci Takip Cizelgesi (Aylik 8grencilerle yapilan goriismeler sonunda
doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

4. Aylik Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan gériismeler sonunda
doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

5. Aylik Degerlendirme Raporu (Ay sonunda doldurulacak, her 6grenci igin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

6. Donemlik Degerlendirme Raporu (Dénem sonunda doldurulacak, her 6grenci igin
ayri ayri doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

7. Yilhk Degerlendirme Raporu (Yil sonunda doldurulacak, her égrenci igin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Bir 6gretmeni unutulmaz yapan sey;
“ Ogrencisinin yiiregine dokunmasidir... ”

lyi Calismalar Dileriz





